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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICHU / BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICHU — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no art.
37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgdnica Municipal, no Projeto de Lei N° 11/2019, na Lei 013/2011, na Lei
Complementar n2 017/2009, e nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas dos Municipios — TCM, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO que estardo
abertas as inscricdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS do quadro temporario da Prefeitura
Municipal de Ichu, Estado da Bahia, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O PROCESSO SELETIVO a que se refere o presente Edital sera executado pela SEPROD - Servigo de Processamento
de Dados, sediada na Rua Marechal Bittencourt, 397, CEP 48010-410, Alagoinhas - Bahia, site www.seprod.com.br
e correio eletrénico sac@seprod.com.br.

A selecdo destina-se ao provimento de vagas substitutas dos servidores do Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal
de Ichu, de acordo com o Anexo Il cuja validade sera de 02 (dois) anos, contatos a partir da data da homologacéo,
podendo ser prorrogavel pelo mesmo periodo, a critério da administracdo municipal.

A duragdo do contrato sera de 02 (dois) anos, podendo renovar pelo mesmo periodo.

DAS INSCRICOES

Sera admitida a inscri¢do via Internet no endereco eletrénico http://www.seprod.com.br, solicitada no periodo de
10 a 22 de dezembro de 2019, podendo ser realizadas até as 23:59 hs do ultimo dia previsto para o término das
inscri¢cBes, observado o hordério oficial de Brasilia/DF.

O candidato devera preencher o formuldrio de inscrigdo, ler e aceitar o conteudo do Edital e transmitir os dados
pela Internet. Deverd ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscrigao.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 24 de dezembro de 2019, em toda a rede
bancaria.

2.4. Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscricdo contém os digitos 10499.64008

53000 no inicio da linha digitavel do cddigo de barras. Portanto, é recomendavel que o examinando se certifique
de que o computador que esta utilizando para a inscrigdo encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares,
tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto junto a SEPROD.
A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Ichu ndo se responsabilizardo pela solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
A partir do dia 03 de janeiro de 2020 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.seprod.com.br, se
os dados da inscricdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato no prazo de 48hs para recursos-ichu@seprod.com.br.
O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd preencher o
requerimento ANEXO V disponivel no site da SEPROD e envia-lo através do e-mail sac@seprod.com.br, até o
ultimo dia de inscrigao.
A taxa de inscricdo estd classificada de acordo com cargo pleiteado, segundo os valores especificos no quadro
abaixo:

ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO
NiVEL SUPERIOR R$ 110,00
NiVEL MEDIO RS 60,00
NiVEL FUNDAMENTAL RS 40,00

Efetuada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscricdo, bem como nao
haverd devolugao da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos.

O ato de inscricdo gera presuncgao absoluta de que o candidato conhece as instru¢des e de que aceita as condicdes
do processo seletivo, estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder
do candidato para eventuais recursos.



DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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Ndo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008;

Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de
baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de
junho de 2007;

Também fara jus a isencdo da taxa de inscri¢cdo, os candidatos doadores de medula éssea, amparados pela Lei n2
13.656/2018, para apenas um cargo. Estes deverdo apresentar copia autenticada de atestado ou de laudo emitido
por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagdo e cépia da cédula de
identidade.

O candidato que requerer a isen¢do deverd informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade
com os que foram originalmente informados ao drgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional;

A isencdo tratada podera ser solicitada somente nos dias 10 e 11 de dezembro de 2019, no posto presencial na
Secretaria de Educacdo, localizada na Av. Joaquim Lazaro Carneiro s/n, Centro, no horario das 08h00Omin as
12h00min e das 14h00min as 17h00min, para apenas um cargo, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o
seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de
baixa renda e apresentar os seguintes documentos:

e NUmero do NIS;

e Xerox de identidade;

e Xerox do Comprovante de residéncia;

e Xerox do Comprovante de renda da familia;

e Xerox da Certiddo de nascimento do(s) filho(s) (se tiver).

A SEPROD consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo
candidato que requerer a isen¢do na condi¢do de hipossuficiente. As informacgdes prestadas no Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua
eliminagdo do Processo Seletivo e demitido da fungado;

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo
Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 06 de setembro de 1979;

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isen¢do de taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a analise e
deferimento da solicitagcdo por parte da SEPROD e da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, conforme o
caso;

Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas;

N3o sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio ou via fax;

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo;

O resultado da anadlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo serd divulgado na data estabelecida no
cronograma constante no anexo lll deste Edital, pelos meios de divulgacdo informados no item 3;

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera interpor
recurso de acordo com o item 9, mediante requerimento dirigido a SEPROD via correio eletronico (recursos-
ichu@seprod.com.br);

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd acessar o site
www.seprod.com.br, até a data final do periodo das inscrigbes, realizar uma nova Inscricdo, gerar o boleto
bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame. A inscrigdo so6 sera confirmada
apos a quitacado do boleto bancario;

O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo na forma
e no prazo estabelecido neste Edital estara automaticamente excluido do certame;

As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a SEPROD do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa,
correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.



DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.28. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas por fungdo existentes no Anexo Il deste
Edital para os candidatos com deficiéncia fisica em fun¢do compativel com a sua aptidao;

2.29. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera:

a) no ato dainscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar Formulario para candidatos a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ANEXO VI (disponivel
no site www.seprod.com.br), com cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original
ou cOpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, encaminhando via SEDEX até o dia 22 de dezembro de
2019, para a Central de Atendimento da SEPROD, situada a Rua Marechal Bittencourt, 397, Centro —
Alagoinhas Bahia, CEP: 48.010-410.

2.30. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.28 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos) e, para o niumero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco décimos);

2.31. Os candidatos com deficiéncia fisica concorrerdo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, caso o
numero de vagas seja inferior a um (1);

2.32. As pessoas com deficiéncia fisica que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso
VIIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2. 5.296/2004 é assegurado o
direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado desde que as deficiéncias de que sdo portadoras
sejam compativeis com as atribuices objeto do cargo em provimento;

2.33. Consideram-se pessoas com deficiéncia fisica aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas pelo
artigo 4° do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

2.34. As pessoas com deficiéncia fisica, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto 3.298/99, particularmente o seu
art. 40, participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

2.35. N&do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia fisica, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos classificados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

DAS DISPOSIGOES GERAIS PARA PESSOAS DECLARADAS NEGRAS:

2.36. As pessoas declaradas negras é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo, para as quais serd reservado o percentual assegurado na Lei Municipal n2 014/2019 de 06 de dezembro de 2019
2.37. Ficam reservadas das vagas oferecidas nos concursos publicos, efetuados pelo Poder Publico Municipal para
provimento de cargos efetivos, para os afrodescendentes 30% (trinta por cento).

2.37.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o numero
inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

2.38 A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se 4 durante todo o periodo de validade
do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.39. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera o pressuposto do procedimento Unico de selegdo.

2.40. Na hipotese de ndo preenchimento da quota prevista, as vagas remanescentes serdao revertidas para os demais
candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagao.

2.41. Considerar-se-a afrodescendente aqueles que assim se declarem expressamente, identificando-se como de cor
preta ou parda, a raga etnia indigena ou negra. Tal informacgado integrard os registros cadastrais de ingresso de servidores.
2.42. Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da Lei,
sujeitando-se, ainda:

. se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no art. 12, utilizando-se da
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

1. se candidato, a anulac¢do da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrente.

3. DA DIVULGACAO

3.1. Adivulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-a na forma de Avisos
e Extratos de Editais, através dos seguintes meios: a) No quadro de publicacGes e avisos da Prefeitura Municipal
e/ou publicacdo em Diério Oficial do Municipio de Ichu; b) No site www.seprod.com.br de carater meramente
informativo.

4, DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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A selecdo para as vagas de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagdo de prova objetiva para todos os cargos, de carater classificatdrio e eliminatdrio, e prova de
titulos de carater classificatdrio, para os cargos de NiVEL SUPERIOR.

Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e
constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo
adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta correta por questao.

Cada Prova Obijetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serdo
divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que comp&e a prova escrita, sendo que cada questdo
tera o peso de acordo com o item 06 deste Edital, considerando-se classificados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximagdo de notas.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizagdo das
provas.

O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacao oficial com foto, ndo sendo aceitos
documentos digitais, fotocdpias mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, n3o-identificiveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos sem validade legal ou sem foto, como certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
sob pena de ndo poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Documentos aceitos para comprovagao de identidade, sempre em vias originais:

e RG

e CNH

e Passaporte

e Carteira de Trabalho

As eventuais alteragbes dos locais de realizacdo das provas serdo devidamente informadas por ocasido da
convocagdo para a realizagdo das provas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
comprovacao de identidade mencionado no item 5.3, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas, fotos e de impressao digital em formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e
documento oficial de comprovacdo de identificagdo original, conforme item 5.3. Ndo sera permitida a entrada de
candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

O tempo de duracdo da prova sera de 04 (quatro) horas.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da sua prova, podera interrompé-la até que se
restabeleca no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua
prova dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo.

Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde sera de sua inteira responsabilidade o seu correto
preenchimento. Os prejuizos advindos das marcag¢des feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato. S3o consideradas marca¢bes incorretas: dupla marcagdo, marcacao
rasurada, marca¢do emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o
campo determinado e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Os fiscais da sala e os coordenadores dos locais de prova ndo estardo autorizados a fazer retificagGes de qualquer
natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova.

No dia de realizacdo da prova, ndo serd permitida a comunica¢do entre os candidatos, tampouco entrar ou
permanecer com armas, aparelhos eletrénicos ligados e outros (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, mp3, relégios digitais, reldgios analdgicos, bonés, dculos escuro, etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado. Caso algum aparelho
eletrénico vibre ou toque emitindo algum som o candidato sera eliminado do certame. Ndo serd permitido o
acesso ao banheiro com alguns desses equipamentos, mesmo que desligado. O descumprimento da presente
instrucdo implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

E de responsabilidade do candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para a
devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do Processo Seletivo,
no qual estiver participando, sem direito a recurso ou reclamacgdo posteriormente.
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Por razdes de seguranga, ndo sera permitida a saida da sala antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a
contar a partir do inicio da prova. A SEPROD permitira também que os candidatos levem os seus proprios
exemplares dos Cadernos de Questdes depois de decorridas 02 (duas) horas do inicio da aplicagdo das provas.

Os dois ultimos candidatos que ficarem na sala de aplicacdo das provas sé poderdo sair juntos, apds assinarem
como testemunhas a ata de aplicagdo.

Durante a realizacdo da prova, o candidato que necessitar ir ao banheiro deve solicitar o fiscal da sala para
acompanha-lo, sendo que apds o candidato sair com o caderno de prova, o mesmo ndo poderd utilizar os
banheiros.

Ap0ds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas.

A corregdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse
efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

As pessoas com deficiéncia fisica, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da inscricdo, cabendo a
coordenacado do processo seletivo o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

DOS PESOS DAS QUESTOES

ESCOLARIDADE DISCIPLINA QUESTOES PESO
. Portugués 14 2,25
Ensino Fundamental
Completo
Cargos 01 f 02 Conhecimentos Especificos 14 3,75
32 Questoes
Conhecimentos do Mummpl'o de ICHU e do 04 4,00
Estado da Bahia
. L Portugués 14 2,25
Ensino Médio Completo
Cargos 03 a 08
32 Questbes Conhecimentos Especificos 14 3,75
Conhecimentos do Mummpl'o de ICHU e do 04 4,00
Estado da Bahia
Ensino Superior Portugués 14 2,25
Completo
Cargos 09 a 14
32 Questdes Conhecimentos Especificos 14 3,75
Conhecimentos do Mummpl'o de ICHU e do 04 4,00
Estado da Bahia
DA PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos, de caréter classificatério, sera realizada para todos os cargos de NiVEL SUPERIOR e somente
serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva.

Os candidatos deverdo preencher o Formuldrio para entrega de Titulos (ANEXO VI) disponivel no site
www.seprod.com.br e entregd-los no dia estabelecido no cronograma.

Os titulos de especializagdo, mestrado ou doutorado devem ser compativeis ao cargo a que concorrem,
comprovado mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por instituicio oficial e
reconhecido pelo MEC. Os documentos deverdo ser apresentados por meio de cépias autenticadas em cartério
competente.

A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 06,00 (seis) pontos, de acordo com a tabela abaixo deste
Edital.
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TiTULO Pontos Titulos Maximo por item

Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com 1,0 por 10
carga horaria minima de 360 horas, na area especifica que concorre. certificado !
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a area .

P fe § 2,0 por diploma 2,0
especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a area .

P e & 3,0 por diploma 3,0
especifica que concorre.

O certificado e/ou declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado ou doutorado) devera
estar acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolucdo CNE n2 01, de 03 de abril de 2001,
alterado pela Resolugdo CNE n2 01, de 08 de junho de 2007.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagGes legais cabiveis.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente.

Os diplomas de pds-graduacdao em nivel de especializacdo deverdo conter a carga horaria cursada.

As copias, declaragbes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

N3o haverd segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

Quanto ao resultado da prova de titulos, serd aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicacgdo.

DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

Sera desclassificado o candidato que:

8.1.
8.2.

8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.
8.10.
8.11.

8.12.
8.13.

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

10.

N3o estiver presente na sala de provas no horério determinado para o inicio das mesmas.

Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender que
a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicées do cargo publico.

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo.

Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova.

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal.

Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando as
provas. Que tiver o aparelho celular vibrando ou emitindo qualquer som.

N3o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova aplicada;

N3o assinar o cartao resposta.

DOS RECURSOS

Para todas as etapas do Processo Seletivo fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposi¢do de recurso a ser
protocolado através do seguinte e-mail: recursos-ichu@seprod.com.br.

O recurso somente serd examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissdao
objetivamente constatada, sendo aplicdvel, inclusive, como uUnico fundamento no questionamento de resposta
considerada correta pela banca examinadora, com indicacdo do nome do Processo Seletivo, nome do candidato,
numero de inscri¢do, cargo que estd concorrendo e assinatura, conforme modelo no site www.seprod.com.br.

O recurso devera ser apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes e possuir argumentagdo
légica e consistente.

Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(3do) atribuido(s) a todos os candidatos a mesma fungdo que se fizerem presentes.

Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo ou
contra resultado final definitivo nas demais fases.

A eliminacdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em
razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO



10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

12.

12.1.

Serdo considerados passiveis de convocagdo os aprovados no processo seletivo que tenham sido classificados em
ordem decrescente e correspondente ao numero das vagas existentes;

Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos
seguintes critérios:

Candidato de idade mais elevada dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
(Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003)

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, dentre aqueles que tenham idade
inferior a 60 (sessenta) anos;

Sorteio Publico realizado pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, com a presenca dos candidatos
empatados, apds devidamente notificados para tal;

A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo cria direito a nomeacgdo imediata, mas essa, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal;

Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocac¢do, no prazo
assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeagao e posse no cargo publico em que foi classificado;

O candidato ao cargo publico objeto desse Processo Seletivo, aprovado e convocado, que ndo comparecer
apresentando toda a documentagdo necessaria a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o seu
deslocamento para o final da relagdo dos classificados, perderd o direito a sua classificacdo.

DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO

O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sé poderd ser contratado se atendidas as

seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

c) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo avaliado por médico especializado
designado pela comissdo do processo seletivo;

Na primeira fase de convocacédo, o candidato devera apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de

publicacdo do Edital de Convocacdo, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de votag¢do na ultima eleicdo, se a época ja
possuia 18 (dezoito) anos.

b) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

c) Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il deste Edital,
sendo:

i Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscricio do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe
especifico, se houver;

d) Declaragdo de antecedentes criminais.

e) Certiddo negativa municipal.

f) Preencher e comprovar todos os requisitos basicos deste Edital para assumir a vaga.

g) Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessarios, a época da contratagdo, de acordo
com o Edital de Convocacdo do candidato.

Na segunda fase de convocagdo, aos candidatos que apresentarem dentro do prazo os documentos do item

anterior, serd estabelecida uma segunda data para o candidato apresentar:

a) Exame médico pré-admissional ou exame médico especifico (pessoa com deficiéncia fisica) a ser realizado pelo
6rgdo de saude ou médicos do trabalho indicados pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa,
apos analise dos exames, a serem realizados pelo candidato convocado.

b) Considerado apto para o desempenho do cargo, o candidato sera contratado e devera comegar a trabalhar
imediatamente.

c) O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos, perderd
automaticamente o direito de ser contratado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O resultado final do processo seletivo, depois de decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Prefeito Municipal, e publicado nos meios informados no item 3 deste Edital, em duas listas, por funcdes, em
ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a de
pessoas com deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.
12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera devidamente publicada.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados
pela Prefeitura Municipal de Ichu, importara insubsisténcia da inscri¢cdo, nulidade de aprovacgao ou classificacdo e
perdas dos direitos decorrentes, e que implicard automaticamente na elimina¢cdo do candidato do Processo
Seletivo.

Decairad do direito de impugnar os termos deste Edital do Processo Seletivo, perante a Prefeitura Municipal de
Ichu, o candidato que ndo o fizer até a data do encerramento das inscrigdes.

A inexatiddo das declaragGes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer
do Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato, anulando todos os efeitos
decorrentes de sua inscri¢do.

A Prefeitura Municipal convocara os candidatos aprovados em nuimero estritamente necessario ao atendimento
de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas.

As localidades e os respectivos turnos de trabalho serdo definidos pela Administragdo do Municipio.

A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentagdo e hospedagem dos candidatos
aprovados e contratados em cargos logrados nos distritos do municipio.

A homologagdo publica serd o unico documento comprobatério de classificagdo do candidato neste processo
seletivo.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei
Organica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
constituido pela Prefeitura Municipal de Ichu.

A Prefeitura Municipal de Ichu e a SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, assim como ndo reembolsard as mesmas em qualquer
hipdtese.

A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado podera ser efetuada por funcdo, individualmente, ou pelo
conjunto de fun¢Ges constantes do presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de Ichu.

O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo
para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 3 deste Edital.

N3do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo seletivo,
valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio.

. A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura.

Ichu-BA, 09 de dezembro de 2019.
Prefeito de Ichu/BA



ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo e Separacdo sildbica, Encontros Vocilicos;
Encontros Consonantais, Sindnimos, Antdénimos, Parénimos e homoénimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e
Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise Sintatica da Oragdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo,
Verbo, Preposi¢cdo, Conjungdo, Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.

CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO DE ICHU E DO ESTADO DA BAHIA: Histdria, Evolugdo Econdmica e Politica e Aspectos
Culturais do Municipio de Ichu. Lei Organica do Municipio de Ichu. Histéria do Municipio de Ichu e Histéria do Estado da
Bahia. Geografia do Municipio de Ichu e Geografia do Estado da Bahia. 4. Turismo, cultura e folclore do Municipio de Ichu
e Turismo, cultura e folclore do Estado da Bahia. 5. Politica, economia e demografia do Municipio de Ichu e Politica,
economia e demografia do Estado da Bahia.

CARGO 01: MOTORISTA - CRAS

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO DE ICHU/BA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. LEI N2 9.503, DE 23/09/97 e demais alteragBes (Cédigo de Transito Brasileiro); 2. Resolu¢des, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos érgdaos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3. Direcao defensiva; 4. Nogdes gerais
de circulacdo e conduta; 5. No¢bes de mecanica e Eletricidade de autos; 6. No¢des de primeiros socorros; 7. Manutencgao
e Limpeza de veiculos, Cidadania e Meio Ambiente.

CARGO 02: MOTORISTA - PSF

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO DE ICHU/BA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. LEI N2 9.503, DE 23/09/97 e demais alteragBes (Cédigo de Transito Brasileiro); 2. Resolu¢des, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos drgdaos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3. Direcdo defensiva; 4. NogGes gerais
de circulacdo e conduta; 5. No¢bes de mecanica e Eletricidade de autos; 6. No¢des de primeiros socorros; 7. Manutencao
e Limpeza de veiculos, Cidadania e Meio Ambiente.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensdo e interpretagdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do
"se". Parddia e parafrase. Texto literario e ndo-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e
denotacdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicac¢do: linguagem verbal e nao-
verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo linguistica. Fun¢des da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de
pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo,
prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos dtonos (énclise, mesdclise e prdclise). O
processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe
de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto
(ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO DE ICHU E DO ESTADO DA BAHIA: Histdria, Evolugdo Econdmica e Politica e Aspectos
Culturais do Municipio de Ichu. Lei Organica do Municipio de Ichu. Histéria do Municipio de Ichu e Histéria do Estado da
Bahia. Geografia do Municipio de Ichu e Geografia do Estado da Bahia. 4. Turismo, cultura e folclore do Municipio de Ichu
e Turismo, cultura e folclore do Estado da Bahia. 5. Politica, economia e demografia do Municipio de Ichu e Politica,
economia e demografia do Estado da Bahia.

CARGO 03: VISITADOR

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS DO MUNICiPIO DE ICHU/BA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3.
NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 5. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
Sdcio-educativo; 7. Plano Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitdria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; 9. Plano Nacional
de Prevencao e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de
Rua; 11. Lei n2 11.340/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n2 3.298/1999 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO 04: ORIENTADOR SOCIAL

Conteudo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS DO MUNICiPIO DE ICHU/BA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3.
NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente; 5. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
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Sécio-educativo; 7. Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancgas e Adolescentes; 9. Plano Nacional
de Prevencdo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de
Rua; 11. Lei n2 11.340/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n2 3.298/1999 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO 05: OFICINEIRO

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS DO MUNICiPIO DE ICHU/BA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3.
NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 5. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
Sécio-educativo; 7. Plano Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitdria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; 9. Plano Nacional
de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de
Rua; 11. Lei n? 11.340/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n? 3.298/1999 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO 06: TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Conteudo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS DO MUNICiPIO DE ICHU/BA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes,
vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencao de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
gueimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto
e puerpério; ComplicagGes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude — doenga;
ImunizagOes; Vigilancia em saude; Atengdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes
de administracdo aplicada a enfermagem. Atencao Psicossocial; salide mental, dlcool e outras drogas; Cddigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

CARGO 07: AUXILIAR DE DENTISTA — PSF

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO DE ICHU/BA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
O Auxiliar de Dentista e suas Fungdes no Consultéorio Odontolégico. Responsabilidade Profissional do Auxiliar de Dentista.
Aspectos éticos do exercicio profissional do AD. Bases legais e competéncias. Atribuicdes do AD e sua importancia na
equipe odontoldgica. Recepgdo do Paciente. Administragdao e Organizagdo dos Servicos Odontoldgicos. Promogdo de
Saude Bucal na Pratica Clinica. Orientacdo sobre técnicas de higiene bucal. Métodos preventivos contra a cdrie dental e
doencas periodontais: técnicas de aplicagdo. Principios Ergondmicos na Odontologia Clinica. Material de uso
odontolégico: classificacdo e manipulacdo. Instrumental odontolégico: identificacdo, classificacdo, técnicas de
instrumentacgdo. Aspiragdo e Isolamento do Campo Operatério. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias
Materiais e técnicas de moldagem, selecdo de moldeiras, confeccdo de modelos de gesso. Consultério odontoldgico:
conservagdo; manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Odontologia Social e a Saude Publica.
Biosseguranga. Controle de Infec¢do no Consultério Odontoldgico: Esterilizagdo e desinfecgdo. Processo de limpeza,
embalagem, esterilizacdo, monitorizacdo quimica e bioldgica no processo de esterilizagdo em estufas e autoclaves.
Doencas transmissiveis na prdatica odontoldégica. Medidas de Prevencdo para evitar a transmissdo de doencas entre
pacientes e profissionais. Educacdo em saude. Noc¢bes de radiologia, odontopediatria, dentistica, prétese, cirurgia,
endodontia. Nog¢des de ergonomia aplicadas a odontologia. Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Etica e Moral:
principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo publico. Principios e NogGes sobre
Administragdo Publica.

CARGO 08: TECNICO DE INFORMATICA (PARA SECRETARIA)

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS DO MUNICiPIO DE ICHU/BA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Fundamentos de computacgo, organizagdo e arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e
software); sistemas de entrada, saida e armazenamento, principios de sistemas operacionais, aplicactes de informética e
microinformatica, ambiente Windows XP e posteriores. Desenvolvimento de sistemas, ferramentas de desenvolvimento de
software e ferramentas CASE, aspectos de linguagens de programacdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos,
programacdo orientada a objetos, padrdes de projeto. Bancos de dados, organizacdo de arquivos e métodos de acesso,
abstracdo e modelo de dados, sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD), linguagens de definicdo e manipulacdo
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de dados, linguagens de consulta (query language) — SQL e PL/SQL, conhecimentos de SGBD Oracle e PostgreSQL.
Linguagens de programacao, tipos de dados elementares e estruturados; funcfes e procedimentos, estruturas de controle de
fluxo, linguagens de programacdo orientada a objetos; programacdo Java, arquitetura Java EE, desenvolvimento web,
JSP/servlet, HTML; CSS; JavaScript. Redes de computadores, fundamentos de comunicagéo de dados, meios fisicos de
transmissdo, elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores), estacBes e servidores,
tecnologias de redes locais e de longa distancia, arquitetura, protocolos e servigos de redes de comunicacdo, arquitetura
TCP/IP, arquitetura cliente/servidor, conceitos de Internet e Intranet. Sistemas operacionais Windows Server 2008 R2 e
posteriores e Linux, principios, conceitos e operacdo basica. Administracdo de usuérios, grupos, permissdes, controle de
acesso (LDAP, Samba e Active Directory). NogGes sobre politica de backup, sistemas de cOpia de segurancga, tipos e meios
de armazenamento. NogBes sobre unidades de armazenamento de dados. Seguranca de redes de computadores, firewall,
sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS), antivirus, atagues e ameagas da Internet e de redes sem fio, criptografia, conceitos
basicos de criptografia. Infraestrutura de Chaves Plblicas, ICPBrasil, criptografia simétrica e assimétrica, certificacéo e
assinatura digital. Gest&o e Governanca de T, noc8es de gerenciamento de servicos (ITIL v3), gerenciamento de incidentes
e problemas; gerenciamento de mudangas e central de servicos.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensdo e interpretagdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do
"se". Parddia e parafrase. Texto literario e ndo-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e
denotagdo. Tipologias textuais: narragdo, dissertacdo e descri¢do. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e nao-
verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo linguistica. Fun¢des da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de
pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo,
prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fun¢do do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos dtonos (énclise, mesdclise e prdclise). O
processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe
de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto
(ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO DE ICHU E DO ESTADO DA BAHIA: Histdria, Evolugdo Econdmica e Politica e Aspectos
Culturais do Municipio de Ichu. Lei Organica do Municipio de Ichu. Histéria do Municipio de Ichu e Histéria do Estado da
Bahia. Geografia do Municipio de Ichu e Geografia do Estado da Bahia. 4. Turismo, cultura e folclore do Municipio de Ichu
e Turismo, cultura e folclore do Estado da Bahia. 5. Politica, economia e demografia do Municipio de Ichu e Politica,
economia e demografia do Estado da Bahia.

CARGO 09: PSICOLOGO - CRAS

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS DO MUNICiPIO DE ICHU/BA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, histéria. Psicologia Institucional e processos grupais.
Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem.
Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama:
Teoria e técnicas. Terapias e 0s fundamentos da psicoterapia. Psicologia da salde: acdo e papel do psicélogo. Principios
gerais da psicossomética. O trabalho da psicologia na salde publica. Salde mental na atualidade. Psicopatologia e
semiologia dos transtornos mentais. Avaliagéo Psicol 6gica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal.
Etica Profissional . Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relagdes de
género e sexualidade humana.

CARGO 10: ASSISTENTE SOCIAL - NASF

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO DE ICHU/BA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Servigo Socia: conhecimentos gerais da profissao; Servico Socia e formagdo profissional; A dimensdo politica da prética
profissional. Metodologia do Servigo Social. Atuagdo do Servigo Social na administracéo de politicas sociais. Planejamento
Estratégico Participativo. Servigo Socia e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-
politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a ag&o profissional na politica de Satide. Servigo Social e a politica
de Saide Mental, Lei n° 10.216 de 06/04/2001 e Portaria 224 de 29/01/1992. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lel Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Palitica Nacional de Humanizac&o. Sistema de Plangjamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo de Salde.
Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacéo
profissional; A dimensdo politica da prética profissional. Metodologia do Servico Social. Atuacdo do Servico Social na
administracdo de politicas sociais. Plangamento Estratégico Participativo. Servico Social e interdisciplinaridade.
Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politicoprofissional do Servico Social. A Etica aplicada a ag&o
profissional na politica de Salde. Servigo Socia e a politica de Salide Mental, Lei n® 10.216 de 06/04/2001 e Portaria 224
de 29/01/1992. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica
da Assisténcia Socia (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema de
Plangjamento do SUS. Palitica Nacional de Promocg&o de Salde. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.
Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.

CARGO 11: EDUCADOR FiSICO - NASF

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO DE ICHU/BA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Histérico da Educacdo Fisica; Fundamentos da Educacdo Fisica;, Bases Epistemolégicas da Psicomotricidade;
Desenvolvimento Psicomotor e Intersegfes; Desenvolvimento motor e aprendizagem motora; Corporeidade e motricidade;
Ginéstica laboral; Esportes coletivos e individuais, Atividades ritmicas e expressivas; Lazer, recreacdo e jogos; Atividade
motora adaptada; Cinesiologia; Fisiologia do exercicio; Cineantropometria; Treinamento fisico e desportivo; Musculagéo;
Socorros e urgéncias em esportes e lazer; A Educacgéo Fisica como instrumento de comunicacao, expressao, lazer e cultura;
A Educacdo Fisica e a pluralidade cultural; Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagéo Fisica; A
importancia do Jogo no processo de Educagdo Fisica: concepgdo de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos;
jogo simbdlico; jogo de construgéo; jogo de regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular;
Técnicas e taticas, Regras e penadidades; Ginasticas: de manutencdo da salde, aerébica e musculacdo; de preparagéo e
aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes;, Dimensdo Social do esporte; Primeiros
Socorros; Plangjamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de Educacdo Fisica voltados para: criancas, gestantes,
adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criancas com sobrepeso e obesidade; Principios das Préticas de
Ginéstica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Y oga para adultos e idosos; Desenvolvimento motor e sua aplicaco em programas
de Educacdo Fisica; Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica; Anatomia e fisiologia do exercicio; Organizacdo de eventos
recreativos e esportivos; Atividade fisica e salide; Fisiologia do esforco; Atividade fisica e reabilitacdo; Atividade fisicae
prevencdo de doencas ndo transmissivel's; Atividade fisica e qualidade de vida. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Palitica Nacional de Promocgéo de Salde. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia
do Programa Satde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacao do NASF.

CARGO 12: ODONTOLOGO - PSF

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO DE ICHU/BA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagnostico. Cérie dentéria: patologia,
diagnostico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento
conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade,
materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de
emergéncia. Extracdo dentéria, simples, complicagdes. Procedimentos cirlrgicos. pré e pdsoperatorio; pequena e média
cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endodénticos e periodénticos. Doencgas gerais com sintomatologia
oral: diagnéstico, tratamento local, orientacéo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral.
Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Salide Coletiva; Epidemiologia da carie
dentéria e do cancer bucal; Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico; Bioseguranca: manutencdo de cadeia
asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Politicas de salide Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura;
gestdo. Municipalizagdo da Salde; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Portaria 2.436 de
21 de setembro de 2017.

CARGO 13: MEDICO - PSF

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO DE ICHU/BA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistemdtica;
Pneumologia: pneumonia, roncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia: anemias, leucoses e
linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencgas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose
hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressdo alta, asma
brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei
n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag3o.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Ateng¢do Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema
de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢do de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 -
Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagcdo do NASF.

CARGO 14: ENFERMEIRO — ATENCAO BASICA

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO DE ICHU/BA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades.
Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Controle de Infecgdo Hospitalar e Metodologia de Desinfec¢do/Esterilizacdo; Semiologia e Semiotécnica; Sadde Coletiva e
Epidemiologia; Enfermagem médica Cirurgica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto;
Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico; Farmacologia para enfermagem; Atengdo Basica, Estratégia Saude
da Familia e Programas de Saude; Saneamento Basico; Politicas de Saude Publica; SUS: principios e diretrizes, estrutura e
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gestdo; Legislagdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela Saude; Portaria n2 2.436, de 21 de setembro

de 2017.

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

cob

CARGO

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD

VAGAS
QUOTAS
RACIAIS

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE

REMUNERACAO

MOTORISTA - CRAS

01

40h/s

Ensino
Fundamental
Completo +
Habilitagdo “D”

RS 998,00

MOTORISTA - PSF

02

01

40h/s

Ensino
Fundamental
Completo +
Habilitagdo “D”

RS 998,00

VISITADOR

03

02

40h/s

Ensino Médio
Completo

RS 998,00

ORIENTADOR SOCIAL

05

02

40h/s

Ensino Médio
Completo

RS 998,00

OFICINEIRO

02

01

40h/s

Ensino Médio
Completo

RS 998,00

TECNICO EM
ENFERMAGEM — PSF

03

01

40h/s

Ensino Médio
Completo + curso
Técnico de
Enfermagem +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 998,00

AUXILIAR DE DENTISTA —
PSF

02

01

40h/s

Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico na area +

Registro no

Conselho de

Classe especifico

RS 998,00

TECNICO DE
INFORMATICA
(SECRETARIA)

01

40h/s

Ensino Médio
Completo +
Certificado de
Habilitagdo
Técnica na area

RS 998,00

PSICOLOGO — CRAS

01

40h/s

Nivel Superior
Completo em
Psicologia +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 2.000,00

10.

ASSISTENTE SOCIAL —
NASF

01

30h/s

Nivel Superior
Completo em
Servigo Social +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 2.000,00

11.

EDUCADOR FiSICO -
NASF

01

40h/s

Bacharel em
Educacdo Fisica +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 1.800,00

12.

ODONTOLOGO - PSF

02

01

40h/s

Nivel Superior
Completo em

RS 2.000,00
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Odontologia +
Registro no
Conselho de

Classe especifico

13.

MEDICO — PSF

01

01

40h/s

Nivel Superior
Completo em
Medicina +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 7.000,00

14.

ENFERMEIRO (ATENCAO
BASICA)

02

01

40h/s

Nivel Superior
Completo em
Enfermagem +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 2.000,00
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Periodo de Inscri¢does dos candidatos 10 a 22 de dezembro de 2019
Vencimento Boleto inscrigdo internet 24 de dezembro de 2019

Periodo de isengao.

10 e 11 de dezembro de 2019

Divulgacdo do resultado dos requerimentos de
isengao.

16 de dezembro de 2019

Divulgagdo do resultado dos requerimentos de
isengao apos recursos.

19 de dezembro de 2019

Divulgagao da relagao de candidatos inscritos via
internet.

03 de janeiro de 2020

Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, vagas
PCD.

03 de janeiro de 2020

Divulgagao da relagao de candidatos inscritos via
internet apds recursos.

08 de janeiro de 2020

Divulgagcao da relagdao de candidatos inscritos, vagas
PCD, apos recursos.

08 de janeiro de 2020

|Divu|gag50 do local de realizagdao das provas objetivas

22 de janeiro de 2020

|Rea|izag§o das Provas Objetivas

09 de fevereiro de 2020

|Divu|gag§o dos Gabaritos Parciais.

10 de fevereiro de 2020

Resultado das Provas Objetivas e Divulgacdo dos
gabaritos finais

26 de fevereiro de 2020

Prova de Titulos

08 de margo de 2020

Resultado da Prova de Titulos

16 de marco de 2020

Resultado da Prova de Titulos apds analise de recursos

19 de margo de 2020

Resultado Final

19 de margo de 2020
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